s COMSEIL - FORMATION
DEVELOPPEMEMNT DES COMPETENCES
TRAMSFERT DE SaVOIR-FAIRE

Transfert de savoir-faire et développement des compétences

MIMETEC vous accompagne dans votre démarche de transfert de savoir-faire et de
développement des compétences :

Les Buts :
= Un développement des compétences
= Un accroissement de ’efficacité
= Une généralisation des performances
= Une maitrise des savoir-faire

Les Résultats :
= Une formation adaptée
= Untemps d’apprentissage plus court
= Des résultats garantis et optimaux
= Des capacités individuelles développées

Le mode opératoire :
= Une élaboration faite par des experts, spécialistes des processus
d’apprentissage et des ressources humaines
= Une réalisation sur mesure, adaptée aux exigences de chaque entreprise

Les champs d’application :
= Formation des compétences
= Constitution d’équipes gagnantes
*= |ngénierie de formation
= Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences : GPEC

MIMETEC, le procédé de transfert de compétences qui vous permet d’exploiter a
100% les forces vives de votre entreprise.

Mimétec vous permet d’étre encore plus performant en reproduisant votre propre
réussite et en capitalisant sur vos savoir-faire pour développer vos compétences.
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