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Présentation de la société

Mimétec est une société de conseil et de formation spécialisée en Ressources
Humaines.

Partant du constat que toute entreprise est confrontée a la nécessité de s’adapter
rapidement aux changements et aux pressions environnementales, une entreprise doit
donc anticiper les besoins pour le meilleur ajustement possible aux ressources. Et,
c’est parce que la réussite d’une entreprise passe par sa ressource principale, que les
ressources humaines sont le facteur clé du développement et de la performance.

Vous souhaitez pour votre entreprise :
* Reproduire la haute qualification de vos spécialistes
= Professionnaliser ’ensemble de vos acteurs internes
= Réaliser le transfert du savoir-faire de vos experts
= |nventorier, puis modéliser vos métiers, vos fonctions, et vos compétences
= Gérervos emplois et vos compétences pour une cohérence de votre
organigramme
= Développer la valeur ajoutée de vos ressources
= Faciliter votre réorientation stratégique
= Réduire les gaspillages et les dysfonctionnements
= Améliorer la polyvalence et la polycompétence

MIMETEC vous accompagne dans chacune des phases de votre démarche stratégique
organisationnelle et vous propose des solutions opérationnelles :
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