s COMSEIL - FORMATION
DEVELOPPEMEMNT DES COMPETENCES
TRAMSFERT DE SaVOIR-FAIRE

Les métiers de Mimetec

La richesse d’une entreprise :
= Ses savoir-faire
= Ses compétences
= Ses performances

C’est pour développer ces ressources que des professionnels du Conseil et de la
Formation ont créé Mimétec.

L ’objectif de Mimétec : la PERFORMANCE des entreprises.

Mimétec s’intéresse en premier lieu a la performance des entreprises. C’est pourquoi
Mimétec ¢élabore et réalise sur mesure des actions d’étude, d’analyse, d’audit, de
conseil, de formation et d’accompagnement.

Quelque soit votre activité, nous nous ajustons au plus prés de vos besoins dans des
domaines d’intervention tels que :

MIMETEC CONSEIL

MIMETEC FORMATION

MIMETEC GESTION DES CONNAISSANCES
MIMETEC TRANSFERT DE SAVOIR-FAIRE

MIMETEC DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

MIMETEC OPTIMISATION DES RESULTATS

Schéma d’intervention

= Définition du projet de I’entreprise

= Recueil d'informations

*= Proposition adaptée aux besoins réels de l'entreprise

= (Cadrage du projet

* Elaboration des modes d’intervention (apprentissage, formation, ...)

= Suivi des résultats en conditions réelles d'exploitation pour mesurer les effets
de l'intervention
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